
ANKARA TABİP ODASI 
NEDİR VE NELER 
YAPAR?

DR. MİNE COŞKUN
Ankara Tabip Odası Yönetim Kurulu Başkanı



TÜRK TABİPLERİ BİRLİĞİ NEDİR?

 Kamu kurumu niteliğinde meslek örgütüdür.
 6023 sayılı Yasa ile kurulmuştur.
 Kuruluş 1953 (İstanbul), 1983’ten bu yana 

Ankara’dadır.
 Anayasal güvence altındadır.
 Yasa ile belirlenmiş görevleri vardır.
 Özerktir.
 Bağımsızdır (temel geliri üye aidatları).



Halk sağlığını korumak ve geliştirmek…
Kolay ulaşılabilir, nitelikli sağlık hizmeti için çalışmak…
Meslek ahlakını korumak ve geliştirmek…
Tıp eğitiminin niteliğini korumak…
Meslek çıkarlarını her platformda savunmak…
Üyelerinin maddi ve manevi haklarını korumak ve 

geliştirmek…

TÜRK TABİPLERİ BİRLİĞİ’NİN GÖREVLERİ



TÜRK TABİPLERİ BİRLİĞİ’NİN YAPISI
 TTB BÜYÜK KONGRESİ  

 TTB ORGANLARI

Merkez Konseyi (11 üye)

Yüksek Onur Kurulu (9 üye)

Denetleme Kurulu (3 üye)

 YEREL ORGANLAR

Tabip Odaları

 TTB Büyük Kongresi tabip odası genel kurullarında (yasadaki adıyla 
umumi heyet) seçilen delegelerden oluşur: 65 tabip odasından 491 
delege



ANKARA TABİP ODASI NEDİR?
 Üyelerle doğrudan ilişkiyi tabip odaları sağlar.

 Üyelik, özel sektörde çalışan hekimler için zorunlu; kamu için isteğe bağlıdır.

 Yasayla belirlenmiş meslek örgütü sorumluluklarının hekimler adına yerine getirilmesini 
sağlar. 

 Hekim Hakları İle İlgili Uygulama ve Düzenlemeler,

 Mesleki Gelişim Aktiviteleri, 

 Tıp Etiğini İlgilendiren Sorunların Çözümü

 Sağlık Politikalarının Belirlenmesinde Söz Sahibi Olma, 

 Halk Sağlığının Korunması Gibi Sınırsız Alanda Çalışmalar Yapmakla Yükümlüdür.



ANKARA TABİP ODASI’NIN YAPISI
 SEÇİMLE GÖREVLENDİRİLEN: 

 Yönetim Kurulu (7 üye)

 Onur Kurulu (5 üye)

 Denetleme Kurulu (3 üye)

 TTB Büyük Kongre Delegeleri (18)

 GÖNÜLLÜ KATILIM:

 Komisyonlar



 ETİK YÜKÜMLÜLÜKLER

 ÖZLÜK HAKLARI VE ÜCRETLERİN İYİLEŞTİRİLMESİ

 TIP EĞİTİMİ

 HEKİMLERİN ÇALIŞMA SÜRE VE KOŞULLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ

 ŞİDDETE KARŞI MÜCADELE

 HALK SAĞLIĞINI KORUMAK VE GELİŞTİRMEK

 MESLEKTE TÜKENMEYE KARŞI MÜCADELE

TABİP ODASININ GÖREVLERİ



ETİK YÜKÜMLÜLÜKLER

 Meslek uygulamaları ve tutumlar ile ilgili Tıbbi Deontoloji Tüzüğü’nün 
izlenmesini tabip odaları sağlar. 

 Etik konularında gerek Dünya Tabipleri Birliği genelgelerini çevirerek 
gerekse Türkiye özelinden konu başlıklarında görüşler oluşturarak tıp 
ortamına katkı sunar.

 Mesleğin, meslektaşların, odaların ve birliğin onur ve itibarını sarsacak 
nitelikte eylemde bulunanlar

 Bildirim veya şikayet üzerine

 TTB Merkez Konseyi’nin istemi üzerine

 Oda yönetim kurulunun gerek görmesi üzerine soruşturmaya tabi tutulur.



 Yazılı uyarı

 Para cezası (yıllık ödentinin üç katından az, beş katından fazla olmayan)

 Mesleki uygulamanın geçici olarak yasaklanması (15 günden 6 aya kadar)

 O bölgede çalışmanın yasaklanması (o bölgede 3 defa sanat icrasından 
yasaklanma durumunda)

ONUR KURULU TARAFINDAN SORUŞTURMA SÜRECİ 
SONUNDA VERİLEBİLEN CEZALAR:



SORUŞTURMASI VE KOVUŞTURMASI DEVAM EDEN DOSYA SAYISI 95

SORUŞTURMA AÇILMAYAN DOSYA SAYISI 70

ŞİKAYET OLUNAN HEKİMLERDEN YAZILI SAVUNMA İSTENEN DOSYA 
SAYISI

48

DİSİPLİN CEZASI VERİLMEYEN DOSYA SAYISI 11

UYARI CEZASI VERİLEN DOSYA SAYISI 26

PARA CEZASI VERİLEN DOSYA SAYISI 26

MESLEKTEN MEN CEZASI VERİLEN DOSYA SAYISI 6

TTB YÜKSEK ONUR KURULUNDA OLAN DOSYA SAYISI 22

BİLİRKİŞİ GÖRÜŞÜNE BAŞVURULAN DOSYA SAYISI 11

TOPLAM 315

95

7048

11

26

26

6
22

11

SORUŞTURMASI VE KOVUŞTURMASI
DEVAM EDEN DOSYA SAYISI

SORUŞTURMA AÇILMAYAN DOSYA
SAYISI

ŞİKAYET OLUNAN HEKİMLERDEN YAZILI
SAVUNMA İSTENEN DOSYA SAYISI

DİSİPLİN CEZASI VERİLMEYEN DOSYA
SAYISI

UYARI CEZASI VERİLEN DOSYA SAYISI

PARA CEZASI VERİLEN DOSYA SAYISI

MESLEKTEN MEN CEZASI VERİLEN
DOSYA SAYISI

TTB YÜKSEK ONUR KURULUNDA OLAN
DOSYA SAYISI

BİLİRKİŞİ GÖRÜŞÜNE BAŞVURULAN
DOSYA SAYISI



Tanıtım ve bilgilendirme kurallarına aykırılık dosyaları - 63

Yetkisiz tıbbi işlem iddiaları - 20

Malpraktis - 12

Etik kurallara aykırılık - 19

Gerçeğe aykırı rapor - 3

Soruşturma açılmaması kararına itiraz dosyaları - 22

KARAR 
VERİLMEMİŞ 
DOSYALARIN 
SINIFLANDIRMASI





TABİP ODASI ÖZLÜK HAKLARI, HEKİM ÜCRETLERİNİN VE 
ÇALIŞMA KOŞULLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ İÇİN MÜCADELE EDER!

İyi hekim maaşı nedir?

 HEKİMLİK ONURUNA UYGUN YAŞAMASINI SAĞLAYAN

 EMEKLİLİĞE YANSIYAN 

 GÜVENCELİ MESLEKİ GELİR

Uygun çalışma koşulları nedir?

 Haftalık 40 saat

 Nöbetler dahil haftalık 56 saat

 Nöbet sonrası izin ve yeterli dinlenme sürelerine uyulması



HEKİME YÖNELİK ŞİDDETE SIFIR TOLERANS!

 Şiddet Bildirim Hattı

 Hukuki Destek ve Yasal Mücadele






	��ANKARA TABİP ODASI �NEDİR VE NELER YAPAR?
	TÜRK TABİPLERİ BİRLİĞİ NEDİR?
	TÜRK TABİPLERİ BİRLİĞİ’NİN GÖREVLERİ
	Slayt Numarası 4
	Slayt Numarası 5
	Slayt Numarası 6
	Slayt Numarası 7
	ETİK YÜKÜMLÜLÜKLER
	Slayt Numarası 9
	Slayt Numarası 10
	KARAR �VERİLMEMİŞ DOSYALARIN SINIFLANDIRMASI
	Slayt Numarası 12
	Slayt Numarası 13
	Slayt Numarası 14
	Slayt Numarası 15
	Slayt Numarası 16

